Varslingsplakat

- Alle skal vaere trygge i
SNU!

Hva er et varsel?

A varsle eller & gi en
bekymringsmelding betyr at man sier
ifra om noe som ikke er greit, noe
som feles ubehagelig eller
skremmende, eller handlinger som er
ulovlig.
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Hva kan jeg varsle om?

Du kan varsle om noe ting du mener ikke er greit eller
ulovlig, som du har opplevd selv eller som du har sett eller
hert om at noen andre har opplevd. Du kan si ifra om det
er noe du tenker er ulovlig eller ting som du rett og slett
ikke synes er greit. Ingenting er for lite eller for stort. For
eksempel vil vi at du skal varsle hvis du eller noen andre
opplever mobbing eller trakassering, eller hvis hvis
overgrep, vold eller skonomisk mislighold finner sted.

Hvem varsler jeg til?

Du kan varsle direkte til SNU sin varslingskomite ved a
maile til varsling@snuorg.no eller ved a skrive til, snakke til
eller ringe til styreleder. Du kan ogsa varsle til
lokallagsleder eller en annen tillitsvalgt hvis det feles
tryggere, sa skal de videreformidle varselet til
varslingskomiteen. Komiteen bestar av styreleder,
organisatorisk nestleder og den tillitsvalgte fra
sentralstyret.

Fortrolighet og anonymitet

Alle involverte i en varslingssak er alltid anonyme og saken
behandles i fortrolighet. Ingen andre far vite om saken
utenom komiteen. Du kan ogsa varsle anonymt, men

apenhet sikrer bedre saksgang og et bedre resultat for alle

involverte parter.

snuorg.no/varsling

SNU skal veere en trygg organisasjon for
alle. Vi har nulltoleranse mot diskriminering,
mobbing, vold, overgrep, trakassering,

gkonomisk mislighold og andre

kritikkverdige forhold. Vi vil at du skal si ifra
hvis noe er ugreit i organisasjonen var.

Varsling er positivt

Nar du varsler far vi muligheten til & gjere noe
med det som har skjedd og hindre at det skjer
igjen. Derfor er det viktig for oss at du sier ifra
dersom du eller andre opplever noe som ikke
er greit. Det hjelper oss til a bli en trygg

organisasjon for alle.

Oppfelging - Hva skjer nar jeg

har varslet?

Alle som varsler i SNU blir tatt pa alvor. Komiteen vil
forseke a fa klarhet i hva som har skjedd og snakke
med alle involverte parter hver for seg. Komiteen
etterstreber a ta tak i saken umiddelbart og

prioriterer den sterkt.

Etter & ha samlet all informasjon i saken vil
komiteen avgjere om det har skjedd brudd pa
SNUs retningslinjer og hvilke reaksjoner et
eventuelt brudd skal fa for den som har brutt disse.
De involverte partene vil fa lzpende oppdatering pa
status i saken. Bade varsler og anklaget vil bli

ivaretatt under og etter saken.

Alle kan varsle

Alle medlemmer, tillitsvalgte,
ansatte og andre som har
informasjon om kritikkverdige
forhold i SNU kan varsle. Hvem
som helst kan med andre ord
varsle om ugreie forhold i SNU
til varslingskomiteen.
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